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Vision
Wir wollen, dass jeder Mensch mit Unterstitzungsbedarf an wertschdpfender und sinnstiftender Arbeit
beteiligt wird und so maéglichst gleichwertig am beruflichen Alltag partizipieren kann.

Unser Auftrag

Wir begleiten Menschen mit Unterstiitzungsbedarf bei ihrer beruflichen Eingliederung. Mit unseren
Bildungsangeboten und Arbeitsplatzen unterstiitzen wir die Lernenden und Mitarbeitenden, durch
gezielte und I6sungsorientierte Férderung ein eigenverantwortliches, selbstbestimmtes und
moglichst selbststandiges Leben zu fiihren.

Unsere Haltung

Wir pflegen einen partnerschaftlichen und respektvollen Umgang. Wertschatzung, Ehrlichkeit und
Offenheit pragen unsere Zusammenarbeit. Die Arbeit der Einzelnen an ihrer personlichen
Entwicklung unterstitzen wir aktiv. Gegenlber unseren Anspruchsgruppen engagieren wir uns
taglich und handeln glaubwurdig.

Unsere Verpflichtung

Wir bieten sinnvolle und spannende Aufgabenstellungen, die Begeisterung und Motivation wecken.
Wir sind aufmerksam, beziehen gesellschaftliche Veranderungen mit ein und entwickeln uns. Wir
investieren in Fachkompetenz und Professionalitat durch Aus- und Weiterbildung. Qualitat und
Arbeitssicherheit sind uns wichtig.

Unser Beitrag

Wir lernen von den Besten und setzen eigene Impulse! Wir bieten verlassliche Dienstleistungen
sowie innovative und nachhaltige Produkte an. Mit der digitalen Transformation stellen wir fr
unsere Lernenden und Mitarbeitenden moderne Arbeitsmittel zur Verfligung und unterstutzen Sie in
deren Anwendung. Die Produktion ist Mittel der Forderung. Erfolgserlebnisse geben uns
Bestatigung und Energie, laufend besser zu werden. Unsere Marke steht fur Qualitat und Kreativitat.

Unser Netzwerk
Wir arbeiten vernetzt und pflegen vielfaltige Kontakte mit Vertreterinnen und Vertretern von
Behorden, sozialen Institutionen, Unternehmen, Schulen und Verbanden.

Vom Vorstand an seiner Sitzung vom 22. Oktober 2022 angepasst und genehmigt.
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