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Stellenausschreibung Coaching 

 

Anstellungsverhältnis: Festanstellung 
Beschäftigungsgrad:   60 - 70% 
Funktion:    Qualifizierte Fachmitarbeit 
Qualifikation/Abschluss:  Höhere Berufsbildung 
Arbeitsfelder:    Arbeitsintegration, Berufliche-, Integrationsmassnahmen 
 
Stellenbezeichnung: Coach  
Institution:  CO13 
Homepage:  www.co13.ch 
 
Stellenantritt:  01.05.2024 oder nach Vereinbarung 
Arbeitsort:  Colmarerstrasse 13 
Kanton:  Basel-Stadt 
 
 
Stellenbeschrieb: 
CO13 ermöglicht Menschen mit Unterstützungsbedarf die berufliche Eingliederung im allge-
meinen Arbeitsmarkt oder in einem wirtschaftsnahen Umfeld. Wer durch spezifische Mass-
nahmen in den eigenen Ressourcen gestärkt wird, hat bessere Chancen, eine Arbeitsstelle 
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden und dadurch die finanzielle Eigenständigkeit zu 
erlangen. In unseren Kompetenzbereichen Integration, Training und Ausbildung unterstützen 
und fördern wir die uns anvertrauten Personen mit spezifisch angepassten Massnahmen. 
 
Das Angebot Coaching hat den Auftrag bei den uns anvertrauten Personen die Kompeten-
zen zu erweitern und nach Möglichkeit im allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln und zu 
coachen. Für diese abwechslungsreiche und spannende Aufgabe suchen wir 
 
 
Eine Sozialarbeiterin/einen Sozialarbeiter bzw. eine Sozialpädagogin/ einen Sozialpä-
dagogen mit 70% mit Zusatzausbildung m/w/d 
 
 
Unser Coaching hat das Ziel Personen längerfristig, teilweise oder ganz im allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu integrieren. Beginnend mit der Förderung von persönlichen Kompetenzen, Be-
rufserkundung bis hin zur Einleitung und Begleitung von internen und externen Praktika be-
gleitet unser Coaching den spannenden und anspruchsvollen Prozess. Dabei arbeitet die/der 
Coach eng mit dem Angebot Basis und unsere Betrieben zusammen. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben 
 Durchführung des Bewerbungscoachings und der Bewerbungswerkstatt 
 Vermittlung von Personen in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarkts und Begleitung der-

Praktika und Lehren im Lehrverbund 
 Akquirieren von Einsatzbetrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts 
 Kontaktpflege und Kommunikation mit den Einsatzbetrieben 
 Mitarbeit bei der Grundlagen-, Konzept- und Öffentlichkeitsarbeit 
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Das bringen Sie mit 
 Abgeschlossene Ausbildung auf Tertiärniveau in sozialer Arbeit oder vergleichbarer Wer-

degang (dokumentiert) 
 Einige Jahre Berufserfahrung idealerweise im Bereich berufliche Integration 
 Hohe Sozialkompetenz und Eigenverantwortung 
 adressatengerechte Kommunikation  
 Flexibilität 
 
 
Das bieten Wir 
- Mitarbeit in einem Innovativen Betrieb mit positiver und förderliche Betriebskultur, über-
schaubarer Grösse und diversifiziertem Angebot 
- Kooperation mit ca. 300 Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts 
- Gestaltungsspielraum 
- Interne und externe Weiterbildung 
- Gute Sozialleistungen 
- 5 Wochen Ferien (ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen) 
- Lage in schönem Nahraum mit guter Anbindung an den öffentlichen Verkehr 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, senden Sie bitte ihre elektronische Bewerbung 
via jobs@co13.ch an 
 
CO13 
Geschäftsleitung 
Stefan Wolf  
Colmarerstrasse 13 
4055 Basel  
 
 
Weitere Auskünfte: 
Stefan Wolf 061 385 90 60 
Montag bis Donnerstag  
 
Bewerbungsfrist: 16.02.2024 
 
 


