
 

 

NEWSETTER Freie Angebote Oktober 2025 

Wer ist CO13 CO13 begleitet Personen mit Unterstützungsbedarf bei der beruflichen und 

sozialen Eingliederung. In unseren Betrieben wie dem Textilatelier mit Bou-

tique, der Hauswartung, dem Bistro, der Velowerkstatt und dem Büroser-

vice, können Personen eine berufliche Ausbildung absolvieren oder an ei-

nem integrativen Arbeitsplatz eine sinn- und identitätsstiftende Arbeit ausü-

ben. Unsere Berufsförderprogramme Lernhaus, Startpunkt und MyWay be-

gleiten Jugendliche und junge Erwachsene, bei der (Re)Integration in den 

Bildungsprozess. Das Angebot Basis dient dem Aufbau- und Arbeitstraining 

von Personen, die in den Arbeitsprozess zurückkehren wollen. Supported 

Education und Supported Employment werden durch das CO13 Coaching 

bereitgestellt. 

Ausbildungsplätze Bezeichnung Plätze Frei ab 

Kauffrau/Kaufmann EFZ 1 August 2026 

Büroassistent*in EBA 1 August 2026 

Bekleidungsgestalter*in EFZ 0  

Bekleidungsnäher*in EBA 0  

Fahrradmechaniker*in EFZ 1 August 2026 

Zweirad Assistent*in EBA 1 August 2026 

Küchenangestellte*er EBA 0  

Unterhaltspraktiker*in EBA 1 sofort 

Praktiker*in PrA Betriebsunterhalt 1 sofort 

Praktiker*in PrA Büroarbeiten 0  

Praktiker*in PrA Küche 0  

Praktiker*in PrA Nähen 0  

Praktiker*in PrA Zweirad* 1 sofort 

 

*) Branchenzertifikat optional 
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Abklärung Bezeichnung Plätze Frei ab 

Büroservice 1 Sofort 

Finanzen und Admin 0  

Textilatelier 1 Sofort 

Velowerkstatt 1 Auf Anfrage 

Bistro Küche 

Bistro Service 

1 

1 

Sofort  

Sofort 

Hauswartung 1 Sofort 
 

BASIS:  

• Integrationsmassnahmen 

• Aufbautraining 

• Arbeitstraining 

• Coaching 

• Supported Education  

Bezeichnung Plätze Frei ab 

Büroservice  Auf Anfrage 

Bistro (Küche/Service)  Auf Anfrage 

Hauswartung  Auf Anfrage 

Finanzen und Administration  Auf Anfrage 

Textilatelier  Auf Anfrage 

Velowerkstatt  Auf Anfrage 

Coaching  Auf Anfrage 

Supported Education   Auf Anfrage 
 

Begleitete Arbeitsplätze Bezeichnung Plätze Frei ab 

Büroservice mit Fachkenntnisse Buchhaltung 1 Sofort 

Bistro (Küche/Service) 1 Sofort  

Hauswartung 80-100% 2 Sofort  

Finanzen und Admin 0  

Textilatelier/Boutique 50% 2 Sofort 

Velowerkstatt 0  

SRK Secondhand Kleiderladen 1 sofort  
 

TRAINING Bezeichnung Plätze Frei ab 

Lernhaus 4 Sofort  

Start. 1 Sofort 

MyWay*  Auf Anfrage 

 

*) Die Finanzierung für das Angebot MyWay ist für Teilnehmende mit Wohnsitz/Woh-

nort in Basel sichergestellt. Eine Teilnahme benötigt daher keine Verfügung. 

Ansprechpersonen 

 

 

Intake intake@co13.ch 061 385 90 60 

Geschäftsleitung stefan.wolf@co13.ch 061 385 90 60 

Basis basis@co13.ch 061 385 90 60 

Coaching/Supported 

Education 

rahel.manyoki@co13.ch 061 385 90 71 

Büroservice jacqueline.orlowitz@co13.ch 061 385 90 60 

Finanzen & Admin johanna.fischer@co13.ch 061 385 96 70 
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Bistro stefan.schulz@co13.ch  061 385 90 73 

Hauswartung stefan.schulz@co13.ch  061 385 90 73 

Textilatelier eva.balmer@co13.ch  061 385 90 62 

Velowerkstatt peter.aufdermaur@co13.ch  061 386 90 30 

Lernhaus/Start. simone.jochim@co13.ch 061 691 37 47 

MyWay myriam.mcdaid@co13.ch 

eliana.schaetti@co13.ch 

077 268 60 97 

077 267 84 85 

Rotkreuzladen liliane.pamperin@srk.ch 061 319 56 56 
 

 


