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Arbeitsagog/-in 50 % CO13 Lernhaus und Startpunkt

Wir suchen ab 1. Februar 2027 oder nach Vereinbarung eine Arbeitsagogin bzw. einen Ar-
beitsagogen w/m/d fur unser Angebot Startpunkt mit einem Pensum von 50 Stellen%.

CO13 begleitet Menschen mit Unterstitzungsbedarf bei der beruflichen und sozialen Integra-
tion. In unseren Betrieben wie dem Textilatelier mit Boutique, der Hauswartung, dem Bistro,
der Velowerkstatt mit Veloladen und dem Biroservice, kdnnen Personen eine berufliche Aus-
bildung absolvieren oder an einem integrativen Arbeitsplatz eine sinn- und identitatsstiftende
Arbeit auslben. Unsere Berufsintegrationsprogramme Lernhaus und Startpunkt begleiten Ju-
gendliche und junge Erwachsene bei der (Re)lntegration in den Bildungsprozess. Das Angebot
Basis dient dem Aufbau- und Arbeitstraining von Personen, die in den Arbeitsprozess zurlck-
kehren wollen. Supported Education, Supported Employment und Coaching dienen der
(Re)Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt oder dem Arbeitsplatzerhalt.

CO13 hat Leistungsvereinbarungen mit dem Kontraktmanagement der IV-Basel-Land-
schaft/Basel-Stadt, der Abteilung Behindertenhilfe und der Sozialhilfe Basel-Stadt. CO13 ist
eine C-Organisation der GGG. CO13 ist SQS zertifiziert und verfugt tber eine [VSE-Anerken-
nung.

Stellenbeschrieb

Das CO13 Lernhaus ist ein Bildungsprogramm fur junge Erwachsene, welche bei ihrem Ein-
stieg in die Berufswelt unterstitzt werden. Neben der Bewerbungsunterstitzung vermittelt das
Lernhausteam Fach- und Allgemeinwissen und unterstitzt beim Planen und Umsetzen von
Projektarbeiten. Im parallel geflihrten Beschaftigungsangebot Startpunkt sind die Teilnehmen-
den praktisch tatig und fihren handwerkliche und kreative Projekte durch oder beteiligen sich
an internen und externen Arbeitseinsatzen.

Ziel der Stelle:

Die Teilnehmenden am Angebot Startpunkt werden mit handwerklichen und kreativen Be-
schaftigungen beauftragt und unterstitzt sowie bei der Ausfiihrung geférdert. Die Fachperson
plant adressat/-innengerechte Arbeit bezlglich Umfangs und Komplexitat. Sie leitet die Teil-
nehmenden gemass ihrem Entwicklungsstand fachgerecht an und gibt Rickmeldungen.

Aufgaben

e Eigenstandiges Fuhren des Ressorts «Werkstatt» fur das Angebot Start.

¢ Planung von adressat/-innengerechter Beschaftigung / Arbeitseinsatzen

¢ Anleitung der Teilnehmenden in Arbeitsprozessen unter Berlcksichtigung ihrer Méglich-
keiten

e Teilnahme an Team-, und Supervisionssitzungen



¢ Sicherstellen des internen und externen Informationsflusses
e Teilnahme an Eintritts- und Standortgesprachen
o Falldokumentation

Verantwortungsbereiche

o Werkstattleitung im Angebot CO13 Start.

e Zur Verfligung stellen von adaquaten Lernfeldern

e Adressatiinnengerechte Forderung, Anleitung und Begleitung
e Eigenstandige Fallfihrung von zugeteilten Teilnehmenden

Fachliche Voraussetzungen

o Abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen und/oder idealerweise im arbeitsagogi-
schen Bereich

o Weiterbildung im Bereich Arbeitsagogik

e Erfahrung in der beruflichen Integration

o Vielseitige handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten

Personliche Voraussetzungen

o Belastbar

o Teamfahig

e Lo&sungsorientierte sowie motivierende Denk- und Vorgehensweise
e Hohes Abstraktionsvermdgen

o Durchsetzungsfahigkeit

o Kooperativ

o Kreativ

e Humorvoll

e Erfahrung im Umgang mit Gruppen

e Sicherheit im Verfassen von Berichten

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn ja, schicken Sie ihre Bewerbung via jobs@co13.ch
an

CO13

Simone Jochim

Abteilungsleiterin Abteilung Training
Frobenstrasse 30

Wenn Sie Fragen zur Stelle haben, wenden Sie sich bitte von Montag bis Donnerstag an die
Abteilungsleitung Frau Simone Jochim, simone.jochim@co13.ch oder 061 691 37 47




